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La presente deliberazione € esecutiva:
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[ Funzionario responsabile
(Dott.ssa Letizia Scuto)

L’anno duemiladiciannove, il giorno \&A\kIﬂL del mese di GAW?J\)\Q _ nei locali della
sede legale dell’Azienda, via S. Maria La Grande n. 5, il Direttore Generage, "D“o t. l\;la .'zio Lanza,
nominato con D.P. n. 188/serv1/ S.G. del 04/04/2019, con l'assistenza del& 5 Lo
Segretario, ha adottato la seguente deliberazione, sulla base della proposta di seguito riportata:




Il Direttore della U.O.C. Cure Primarie, percorsi assistenziali H-T e integrazione socio sanitaria
(Dott. Domenico Torrisi)

PREMESSO che con l'intesa n. 1079 del 21 febbraio 2019 sancita tra il Governo Stato, le Regioni e le Province
autonome é stato approvato il Piano Nazionale di Governo delle Liste di Attesa PNGLA 2019/2021;

VISTO il D.A. n. 631 del 12 aprile 2019 “Approvazione del Piano regionale di governo delle liste di attesa
2019/2021 con il quale & stato recepito il PNGLA per il triennio 2019/2021 ed approvato ed adottato il Piano
regionale di governo delle liste di attesa (PRGLA);

VISTA la deliberazione di Giunta Regionale n. 96 del 13/03/2019 con la quale viene definito lo “Schema di
contratto di lavoro per i Direttori Generali del S.S.R. ed individuati obiettivi contrattuali e di salute e
funzionamento, che ha previsto azioni per il governo delle liste di attesa al punto b del comma 2 dell’art. 3 e
nell’obiettivo di salute e funzionamento n. 3 “Monitoraggio e garanzia dei tempi di attesa in coerenza al PNGLA
2019/2021 e al PRGLA”;

RILEVATO che il raggiungimento di detti obiettivi non puo prescindere dalla realizzazione delle linee di
intervento contenute nel capitolo 2 del PRGLA 2019/2021;

CONSIDERATO che il PRGLA rappresenta lo strumento attraverso il quale la Regione intende monitorare il
rispetto dei “Tempi massimi di attesa”, secondo la metodologia prevista dalle “Linee Guida sulle modalita di
trasmissione e rilevazione dei flussi per i monitoraggi dei tempi di attesa” ed attivare le linee di intervento, sia
sul versante della domanda (IGD), che dell’offerta (IGO), necessarie a consentire il governo delle liste di attesa;

RICHIAMATO |'atto deliberativo n. 626 del 24 maggio 2019 con il quale, ai sensi dell’art. 3 del D.A. n. 631 del 12
aprile 2019, & stato individuato il referente aziendale per il governo delle liste di attesa (RA-GLA) e costituita la
Rete aziendale in attuazione del PRGLA 2019/2021;

RITENUTO di dovere recepire il PRGLA 2019/2021 ed adottare il Programma Attuativo aziendale per il governo
delle liste di attesa in coerenza con quanto definito in ambito regionale e che contiene i singoli interventi per il
governo della domanda (IGD) e per il governo dell’offerta (1GO);

CONSIDERATO di dover coinvolgere tutti i componenti della Rete aziendale nel porre in essere tutte le azioni e
gli atti necessari alla concreta attuazione degli interventi per il governo delle liste di attesa;

RITENUTO di dover trasmettere il presente atto deliberativo alla Regione, Dipartimento Attivita Sanitarie ed
Osservatorio Epidemiologico che provvedera al monitoraggio delle iniziative e degli interventi attuati e di
rendere il Programma Attuativo aziendale disponibile sul portale dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Catania e
di tenerlo costantemente aggiornato;

DATO ATTO che il Direttore della U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che
lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, & totalmente legittimo e utile per il
servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996, come modificato
dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso & stato predisposto nel rispetto della Legge 6 novembre 2012 n.
190 - Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica
Amministrazione — nonché nell’osservanza dei contenuti del Piano aziendale della prevenzione della corruzione
2019/2021;

PROPONE DI

1) ADOTTARE il Programma Attuativo aziendale in coerenza con quanto definito in ambito regionale che
contiene i singoli interventi per il governo della domanda (IGD) e per il governo dell’offerta (IGO);

2) COINVOLGERE tutti i componenti della Rete aziendale nel porre in essere tutte le azioni e gli atti necessari alla
concreta attuazione degli interventi per il governo delle liste di attesa;

3) TRASMETTERE il presente atto deliberativo alla Regione, Dipartimento Attivita Sanitarie ed Osservatorio
Epidemiologico che provvedera al monitoraggio delle iniziative e degli interventi attuati e di rendere il
Programma Attuativo aziendale disponibile sul portale dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Catania e di tenerlo
costantemente aggiornato.

Il Direttore della U.O.C. Cure Primarie, percorsi assistenziali H-T e integrazione socio sanitaria

(Dott. Dor%njs:p Torrisi)
IL DIRETTORE GENERALE

PRESO ATTO della suddetta proposta di deliberazione, che qui si intende di seguito riportata e trascritta, quale
parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

PRESO ATTO che il Direttore della U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che
lo stesso, a seguito dell'istruttoria effettuata , nella forma e nella sostanza, & totalmente legittimo ed utile per il
servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996, come modificato
dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso & stato predisposto nel rispetto della Legge 6 novembre 2012 n.
190 — Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica
Amministrazione — nonché nell’osservanza dei contenuti del Piano aziendale della prevenzione della corruzione
2019/2021;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

ADOTTARE il Programma Attuativo aziendale per il governo delle liste di attesa in coerenza con quanto definito
in ambito regionale che contiene i singoli interventi per il governo della domanda (IGD) e per il governo
dell’offerta (IGO);

COINVOLGERE tutti i componenti della Rete aziendale nel porre in essere tutte le azioni e gli atti necessari alla
concreta attuazione degli interventi per il governo delle liste di attesa;

TRASMETTERE il presente atto deliberativo alla Regione, Dipartimento Attivita Sanitarie ed Osservatorio
Epidemiologico che provvedera al monitoraggio delle iniziative e degli interventi attuati e di rendere il
Programma Attuativo aziendale disponibile sul portale dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Catania e di tenerlo
costantemente aggiornato.

DICHIARARE il presente atto immediatamente esecutivo al fine di ottemperare entro i termini previsti agli
adempimento del DA n. 631 del 12 aprile 2019 “Approvazione del Piano regionale di governo delle liste di
attesa”;

TRASMETTERE il presente atto all’Assessorato della Salute all'indirizzo pec:
dipartimento.attivita.sanitarie@certmail.regione.sicilia.it

Allegato:Programma Attuativo Azienda Sanitaria Provinciale di Catania di cui al Decreto Assessoriale 12-04-2019
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